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Ha 3acenaHum oOILero poaMTENbCKOro coOpaHus
MBJIOY  «HabepexHo-MopkBauickuii  JeTCKHi
cam

Tpotoxon Ne F ot « OI» 17/ 204¢ron

IMonoxenne o Poaureibckom komuTeTe
MBJIOY «Habepexno-MopkBalCKuii 1eTCKHi cam
BepxHeycJI0HCKOr0o MyHHIIHNIAILHOTO paiioHa Pecnybauku TaTtapctan

1.06mmue nonoxeHus
1.1.Hacrosiee nosnoxeHue paspabotaHo B cooTBeTCTBHHU ¢ 3akoHoM P® ot 29.12.2012 rona
«O06 obpazoBanun» Ne273-03, YcraBom YupexIeHHs Ui MyHHIUIAIBHOTO OIODKETHOTO
JOIIKOJIBHOro obpa3oBaresnbHOro yupexaeHus «HabepexxHo-MopKBamckuii AeTCKUil cam
Bepxneycionckoro MyHununaisHoro paiiona PT (nanee yupexaeHHe) U periiaMeHTHPYET
IEeATENBHOCTD poauTelibekoro koMurera MBJIOY.
1.2. Pogurenbckuii  KOMHTET — OpraH OOIIECTBEHHOTO CaMOYIpaBICHUS YUpEeKICHUS

NCUCTBYIOIIMA B LEISIX pa3BUTHUA M COBEpUICHCTBOBaHUS 00pa3oBaTelIbHOTO U
BOCIUTATEIBLHOIO IpoLecca B3aUMOJCHCTBUS pPOAUTENBCKOM OOHIECTBEHHOCTH H
YapexaeHus.

1.3. B coctaB Poaurenbckoro KOMUTETa BXOAAT MO OJHOMY MPEACTABUTEIIO POAUTEIBCKOU
o0IecTBEHHOCTH  (3aKOHHBIE TPEJICTABUTENHM) OT KaXKIOH rpynmsl YupexnaeHus. Jlis
KOOpJIHHAIMH paboThl POIUTEIHCKOTO KOMHTETA B €0 COCTaB BXOAUT 3aBeaytommid JIOY unu
nearoruyeckuii paboTHUK.

1.4. I3meHeHus U JOTIOIHEHHS B HACTOAIIEE MTOJIOKEHUE BHOCATCS POIMTENbCKUM KOMUTETOM

quemenux M IPUHHUMAIOTCA Ha €ro 3aCCaHuH.
1.6. CpOK JAHHOTI'O ITOJOXKCHHUA HC OI'PaHHYCH. IIaHHOC ITOJIOXKECHHUE [ACUCTBYCT IO IIPUHATHA
HOBOTO.

2. OcHoBHblI€ 321241 PoauTe1bCKOro KOMHTETA
2.1. OcHOBHBIMH 3a/1a4aMM POIUTENBCKOTO KOMHTETA SABJIAIOTCS:
- coBMecTHas paboTta ¢ YdupexJeHUeM M0 pealu3alil rocyJapcTBEHHOM, pecnyOIMKaHCKOH,
paiioHHON MOTUTHKYU B 00JIACTH JOLIKOJIEHOTO 00pa30BaHMUS;
- 3alIUTa NPaB U UHTEPECOB BOCIIUTAHHUKOB Y UYpEKICHUS;
- 3allIMTa IPaB ¥ UHTEPECOB poJIuTeNeH (3aKOHHBIX MPECTaBUTENEH );
- paccMOTpeHHE U 00CY)KIeHHE OCHOBHBIX HAMpPaBIICHUI pa3BUTUS Y UpEKICHUS.

3. ®ynxuuu PoauTe1bCKOro KOMATETa
3.1. K momHOMOYHSM POIUTENLCKOTO KOMHUTETa OTHOCHTCS IPHHATHE PEKOMEHIATelbHBIX

pELIEHHI [0 BCEM BOIPOCAM OpraHU3aliH JIeATeIbHOCTU Y UpeiKACHMS.

3.2. Poaurenbckuii KOMHUTET [EHCTBYeT B LENAX y4deTa MHEHHUS pojuTeneil (3aKOHHBIX
OpeCTaBUTENCH) HECOBEPIICHHOIIETHUX BOCIUTAHHUKOB 10 BONpOCaM YMpaBICHUS
oOpa3zoBaTelIbHOM OpraHu3aldeii W TNpH NOPUHATHM 00pa3oBaTeNIbHOM oOpraHu3anuei
JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTParkBalOIIMUX UX MpaBa U 3aKOHHBIE HHTEPECHI.

3.3. Pogutenbckuii KOMUTET YUpeKICHUSA:




 - обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, ка​сающиеся взаимодействия с родительской общественностью, ре​шает вопрос о внесении в них необходимых изменений и допол​нений;

- участвует в определении направления образовательной дея​тельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образова​тельного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской обществен​ностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических и медицин​ских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готов​ности детей к школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей органи​заций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во​просам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения са​нитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (закон​ных представителей) во время педагогического процесса в Уч​реждении;

- вносит предложения по совершенствованию педагогическо​го процесса в Учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (закон​ными представителями) мероприятий в Учреждении:  родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

- вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наибо​лее активных представителей родительской общественности.

4. Права Родительского комитета

4.1.
Родительский комитет имеет право:

- принимать участие в управлении Учреждением как орган самоуправления;

- требовать у заведующего Учреждением выполнения его ре​шений.

4.2.
Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мне​ние, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Родительским комитетом
5.1. В состав Родительского комитета входят председатели   роди​тельских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности, по 1 человеку от каждой группы.

5.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комите​та приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных орга​низаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Роди​тельского комитета.
Приглашенные на заседание Родительского комитета пользу​ются правом совещательного голоса.

5.3. Родительский комитет выбирает из своего состава предсе​дателя и секретаря сроком на 1 учебный год.
5.4. Председатель Родительского комитета:

- организует деятельность Родительского комитета;

- информирует членов Родительского, комитета о предстоя​щем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседаний Родитель​ского комитета;

- определяет повестку дня Родительского комитета;

- контролирует выполнение решений Родительского коми​тета;

- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

- взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления.

5.5. Родительский комитет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
 5.6. Заседания Родительского комитета созываются не реже 2 раза в год.
5.7. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
5.8. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос пред​седателя Родительского комитета.

5.9. Организацию выполнения решений Родительского коми​тета осуществляет его председатель совместно с заведующим Учреждением.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются от​ветственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.

6. Взаимосвязи Родительского комитета с органами самоуправления Учреждения

6.1. Родительский комитет организует взаимодействие с други​ми органами самоуправления Учреждения - Общим собранием, педагогическим советом:

- через участие представителей Родительского комитета в за​седании Общего собрания, Педагогического совета;

- представление на ознакомление Общему собранию и  педагогическому совету  решений, принятых на заседании Родительского комитета;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Общего собрания и Совета педагогов Уч​реждения.

7. Делопроизводство Родительского комитета

7.1.Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.
7.2.В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания;

- количество присутствующих (отсутствующих) членов Роди​тельского комитета;

приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительский ко​митет;

- предложения, рекомендации и замечания членов Родитель​ского комитета и приглашенных лиц;

- решение Родительского комитета.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Ро​дительского комитета.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5. Книга протоколов Родительского комитета нумеруется по​странично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведую​щего и печатью Учреждения.
7.6.
Книга протоколов Родительского комитета хранится в де​лах Учреждения и передается по акту (при смене руководи​теля, при передаче в архив).
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